Plano de Agéo - PDTIC (2019-2021) - PA.08.AT.Gov.TIC

Atividade:

Sequéncia do processo de dimensionamento do quadro de pessoal de TIC
da UFPel a partir do referencial sugerido pelo SISP.

Area Tematica:
Governanga de TIC

Prioridade:

19

Responsavel(eis):
Equipe de dimensionamento do quadro de pessoal de TIC da UFPel.

Entradas:
e Portaria 1.881, 2018, UFPel, concebida conforme STI (Secretaria de Tecnologia da Informag&o);
e Relatério |, sobre o Quadro de Pessoal de TIC da UFPel.

Descrigdo das tarefas:

e  Repetir roteiro utilizado nos PDTI anteriores, quantificando-se as pessoas ocupantes de cargos
de TIC na Universidade;

e  Analisar, in loco, as praticas do pessoal de TIC na UFPel;
e Redimensionar pessoal dedicado as diferentes atividades de TIC.

Observagdes:

e O primeiro relatorio foi sistematizado em 2018 e o segundo em 2020. O terceiro, que prevé
analise in loco das praticas sera construido entre 2020 e 2021.

Saidas:
e Relatdrio Il, sobre Quadro de Pessoal de TIC da UFPel.

Referéncias:

e Método de Dimensionamento do Quadro de Pessoal de TIC do SISP. Brasilia: Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestao (MP). 61 p. MP, 2015.

Materiais auxiliares:
e Portaria 1.881, 2018, UFPel, concebida conforme STI (Secretaria de Tecnologia da Informagao).



http://reitoria.ufpel.edu.br/portarias/arquivos/1881_2018.pdf
https://wikigovernanca.ufpel.edu.br/lib/exe/fetch.php?media=mqp.pdf
https://wikigovernanca.ufpel.edu.br/lib/exe/fetch.php?media=xiv.wticifes.usuarios.pdf
http://reitoria.ufpel.edu.br/portarias/arquivos/1881_2018.pdf

